Інформація

про стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах 
та організаціях Чернігівської області за грудень 2014 року
 (витяг на виконання Угоди про співпрацю від 17.02.2011 року)

І. Акції соціального протесту, страйки

У грудні п.р. акцій протесту трудових колективів, спрямованих на захист прав, пов’язаних із станом соціально-трудових відносин, на території області не зареєстровано.
ІІ. Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Протягом звітного періоду Відділення сприяло вирішенню 8-ми вимог, висунутих 1206-ма працюючими у 4-х колективних трудових спорах (конфліктах):

- між найманими працівниками державного підприємства «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова та державним підприємством «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова (№046–14/25–В) з вимогою найманих працівників: «Погасити заборгованість із заробітної плати працівникам ДП «Чернігівський НДП інститут землеустрою» за період з грудня 2013 р. по червень 2014 р.».

08 грудня 2014 року проведено чергову узгоджувальну зустріч з головою представницького органу найманих працівників, головою профкому ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», під час якої з’ясовано загальну ситуацію на підприємстві.

З’ясовано, що заборгованість із виплати заробітної плати, що стала предметом спору, станом на 01 грудня 2014 року не погашена. Ситуація на ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» залишається критичною в зв’язку з відсутністю замовлень та бюджетного фінансування. Дебіторська заборгованість за виконані роботи не погашена. Рахунки підприємства не розблоковані. Кошти, що надходять, списуються Державною виконавчою службою на виконання судових рішень.

У зв’язку із зазначеним, було досягнуто домовленості щодо подальшого миттєвого інформування про перебіг подій та стан справ на підприємстві.
- між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області та публічним акціонерним товариством «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області (№049–14/25–В) з вимогою найманих працівників: «Провести виплату заробітної плати за квітень, травень, червень, липень місяці 2014 р.».
Протягом грудня 2014 року Відділенням, в межах визначених повноважень, спрямованих на сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) постійно підтримувався зв’язок із його сторонами.

Загальний стан справ на підприємстві залишається ускладненим, оскільки наймані працівники ПАТ «Ріпкинське автопідприємство 17444», за інформацією його керівника, продовжують працювати в умовах нелегальної конкуренції.

Відділення продовжує здійснювати заходи в межах визначених повноважень щодо сприяння виробленню компромісних рішень між сторонами спору з метою повного його вирішення.
- між найманими працівниками цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва та приватним підприємством «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва (№061–14/25–В) з вимогами найманих працівників: 

1. «Погасити заборгованість із заробітної плати працівникам цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» з жовтня 2013 року по жовтень 2014 року»;

2. «Виплатити компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати».
15 грудня 2014 року у Відділенні проведена узгоджувальна зустріч з головою представницького органу найманих працівників Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва.

В ході зустрічі з’ясовано, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам, яка є предметом спору залишається не погашеною. Підприємство майже не функціонує, працівники залучаються для виконання окремих замовлень, поточна заробітна плата не виплачується.

Роботодавець, в порушення норм ст. 13 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» продовжує ухилятись від примирних процедур.

В межах визначених повноважень, Відділення продовжує здійснювати заходи щодо недопущення стихійного розвитку подій, надавати необхідні консультації сторонам спорів, застосовуючи норми Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
- між Прилуцькою міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України Чернігівської області та Прилуцькою міською радою Чернігівської області (№067–14/25–Т) з вимогами найманих працівників: 
1. «Погасити заборгованість із заробітної плати»;
2. «Виплатити компенсацію втрати частини заробітної плати, у зв’язку з порушенням строків її виплати відповідно до статті 34 Закону України «Про оплату праці»;
3. «Виплатити педагогічним працівникам грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за 2014 рік відповідно до абзацу 9 частини 1 статті 57 Закону України «Про освіту» та Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого додатком №8 Угоди між управлінням освіти Прилуцької міської ради та Прилуцькою міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2015 роки;
4. «Виплачувати заробітну плату працівникам закладів освіти, що фінансуються з міського бюджету міста Прилуки, у строки, передбачені пунктом 6.3.2. Угоди між управлінням освіти Прилуцької міської ради та Прилуцькою міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2015 роки (5 та 20 числа кожного місяця) відповідно до статті 115 Кодексу Законів про Працю України».
04 грудня 2014 року за участі сектора правового забезпечення Відділення в приміщенні Федерації профспілкових організацій Чернігівської області відбулося заключне засідання трудового арбітражу по розгляду колективного трудового спору (конфлікту).

Трудовий арбітраж в межах повноважень, визначених ст.ст. 11,12 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Положенням про трудовий арбітраж, затвердженим наказом НСПП від 18.11.2014 року №135, Регламентом роботи трудового арбітражу по розгляду і вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), затвердженим наказом НСПП від 08.08.2008 року №95, Угодою про утворення трудового арбітражу від 17.11.2014 року прийняв рішення, вимоги Прилуцької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України Чернігівської області визнати законними та такими, що підлягають задоволенню Прилуцькою міською радою.

Оскільки примирні процедури не привели до вирішення колективного трудового спору (конфлікту) у відповідності до ст.19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» Пленум комітету Профспілки працівників освіти і науки України 05 грудня 2014 року на своєму засіданні прийняв рішення про оголошення з 15 грудня 2014 року безстрокового страйку.
В подальшому, у зв’язку із виконанням Прилуцькою міською радою перших трьох вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті), за рахунок додаткових коштів, отриманих з державного бюджету, Пленум комітету Прилуцької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України 11 грудня 2014 року прийняв рішення про відміну страйку.
22 грудня 2014 року до Відділення надійшло повідомлення Прилуцької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України про вирішення першої, другої та третьої вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті).

Розпорядженням НСПП від 22.12.2014 року №228-р, за поданням Відділення від 22.12.2014 року №01-25/01-248, перші три вимоги у зазначеному колективному трудовому спорі (конфлікті) зняті з реєстрації, як вирішені.
Враховуючи зазначене, Відділення в межах визначених повноважень продовжує здійснювати заходи щодо сприяння вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів).

Ш. Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)
Кількість випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, врегулюванню яких сприяло Відділення протягом січня - грудня – 51 (упродовж звітного періоду - 4). Середньооблікова чисельність штатних працівників підприємств, установ і організацій, де здійснювались заходи щодо запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) – 10742 особи. 

На виконання Плану основних заходів по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), сприянню поліпшенню стану соціально-трудових відносин:
1. Працівниками Відділення взято участь у 4-х засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат: обласної, міської, Деснянської та Новозаводської районних у місті Чернігові рад, де керівникам окремих підприємств надані доручення й рекомендації щодо шляхів вирішення проблемних питань; вжиття конкретних додаткових заходів по прискоренню погашення зарплатних боргів та попереджено про можливу адміністративну і кримінальну відповідальність за невиконання взятих соціальних зобов’язань.

2. У зв’язку із усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин, знято з обліку по запобіганню виникнення колективного трудового спору (конфлікту):

· Прилуцьку школу мистецтв;

· ТОВ «Проектно-виробнича компанія «Конструкторське бюро «Пожспецмаш».
3. 22 та 23 грудня 2014 р. у приміщенні Федерації профспілкових організацій області начальником та завідувачем сектора правового забезпечення Відділення проведені робочі зустрічі із представниками Федерації профспілкових організацій області, юрисконсультом організації Профспілки працівників освіти і науки України, під час яких отримано інформацію щодо проведення 23 грудня 2014 року Всеукраїнської акції протесту, ініційованої Федерацією профспілок України, до якої долучилися близько 400 осіб з Чернігівщини. Метою зазначеного заходу було привернення уваги народних депутатів України, Уряду, суспільства, ЗМІ до негативних для українського народу соціальних наступів Уряду щодо бюджетних обмежень, порушення трудових та соціальних прав людини праці.
4. Здійснено аналіз щомісячних інформацій, отриманих від керівників інформаційно-консультаційних центрів НСПП. З’ясовано, що стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях районів і міст контрольований місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування і на даний час не викликає занепокоєння.
На виконання Плану основних заходів по інформаційному забезпеченню діяльності Відділення:

1. Підготовлено тематичний буклет «Інформація щодо прогнозу можливих змін стану соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Чернігівській області у І півріччі 2015 року», 71 екз. якого направлено: обласній державній адміністрації та її окремим структурним підрозділам, районним державним адміністраціям, Чернігівській обласній раді, міським та районним у місті Чернігові радам, УПСЗН Прилуцької міської ради, раді Федерації профспілкових організацій області, галузевим обкомам профспілок, Навчально-методичному центру ФПО області, обласним об’єднанням організацій роботодавців, Територіальному управлінню Держгірпромнагляду, Територіальній державній інспекції з питань праці, Управлінню громадської безпеки УМВС України в області та завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП в районах і містах області.
2. З метою популяризації Бюлетеня Національної служби посередництва і примирення, направлені листи до представників сторін соціального діалогу, позаштатних інституцій НСПП з пропозицією його передплати, а також безкоштовної публікації інформаційних матеріалів з актуальних питань стану соціально-трудових відносин.
3. 24 грудня 2014 р. головним спеціалістом сектора правового забезпечення Відділення взято участь у постійно діючому семінарі, який проводиться Головним управлінням юстиції у Чернігівській області з метою підвищення кваліфікації та рівня правових знань для працівників юридичних служб, юрисконсультів, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій.

4. 11 та 23 грудня 2014 р. відповідно до Плану проведення заходів з напрямків правової роботи та правової освіти, затвердженого спільним наказом Головного управління юстиції у Чернігівській області та Відділенням від 17.09.2013 р. №414/4/55, взято участь в роботі правової приймальні громадян.
5. З метою підвищення рівня правової обізнаності сторін соціального діалогу з нагоди 16-річчя НСПП розміщено статтю «Забезпечуємо соціальну стабільність на Чернігівщині» (завідувача сектора правового забезпечення Відділення) в Щорській районній газеті «Промінь» та на офіційному сайті Щорської РДА в рубриці «Новини», Бахмацькій районній газеті «Голос Присеймів’я», Куликівській районній газеті «Поліська правда» та на сайті Талалаївської РДА.
6. З метою оновлення тематичної сторінки Відділення, розташованої на web-сайті облдержадміністрації (www.cg.gov.ua) в рубриці «Результати основної діяльності Відділення» розміщено «Інформацію щодо можливих змін соціально-трудових відносин виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у трудових колективах підприємств, установ і організацій Чернігівської області у першому півріччі 2015 року».

7. На власному web-сайті Відділення (www.nsppch.ucoz.ua) в рубриці «Результати основної діяльності Відділення НСПП» розміщено «Інформацію щодо можливих змін соціально-трудових відносин виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у трудових колективах підприємств, установ і організацій Чернігівської області у першому півріччі 2015 року».
8. З метою підвищення рівня професійної компетенції працівників Відділення, у відповідності до Плану роботи, 18 грудня 2014 року проведено підсумкове заняття по розглянутим упродовж року темам.
Начальник                                    
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